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กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
บันทึกการนิเทศงานวิชา วท 497 สหกิจศึกษา
1. ชื่อที่อยู่ของสถานประกอบการ
ชื่อสถานประกอบการ....................................................................................................................................
ที่อยู่ ...............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
โทรศัพท์......................................โทรสาร.......................................e-mail………………………………….

2. ชื่อที่อยู่ของผู้ดูแลนักศึกษา
ชื่อ - นามสกุล ...............................................................................................................................................
ที่อยู่ ...............................................................................................................................................................
โทรศัพท์......................................โทรสาร.......................................e-mail………………………………….

3. รายละเอียดเกี่ยวกับนักศึกษาที่มาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ที่สถานประกอบการแห่งนี้ 

ชื่อ นามสกุล................................................................................................................................................
ตำแหน่งงาน................................................................................................................................................
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา.......................................................................................................................
3. การประเมินสภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษา (ระดับคะแนนจากมากไปหาน้อย คือ 5, 4, 3, 2, 1) 

	ลักษณะที่ประเมินจากนักศึกษา
	คะแนน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. นักศึกษาได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งงานที่กำหนด
	
	
	
	
	

	2. นักศึกษาได้ปฏิบัติงานตามโครงการ และระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	3. นักศึกษามีความสามารถแก้ไขปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	4. การยอมรับของสังคมรอบข้างในสถานประกอบการต่อนักศึกษา
	
	
	
	
	

	5. นักศึกษาได้รับความรู้จากการเรียนในมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	6. นักศึกษามีความคิดในการพัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	7. นักศึกษาได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการตามที่ประกาศในรับสมัครงาน
	
	
	
	
	

	8. สภาพสิ่งแวดล้อมที่ทำงานของนักศึกษามีความเหมาะสมเพียงใด
	
	
	
	
	


หมายเหตุ


ข้อ  7 และข้อ 8    “ไม่คิดคะแนน”
4. ข้อแนะนำที่อาจารย์นิเทศงานแนะนำแก่นักศึกษา

	ข้อแนะนำในด้าน
	รายละเอียดการปฏิบัติ

	1. …………………………………

…………………………………...
…………………………………...
	…………………………………

…………………………………...
…………………………………...

	2. …………………………………

…………………………………...
…………………………………...
	…………………………………

…………………………………...
…………………………………...

	3. …………………………………

…………………………………...
…………………………………...
	…………………………………

…………………………………...
…………………………………...

	4. …………………………………

…………………………………...
…………………………………... 
	…………………………………

…………………………………...
…………………………………...

	5. …………………………………

…………………………………...
…………………………………... 
	…………………………………

…………………………………...
…………………………………...

	6. …………………………………

…………………………………...
…………………………………... 
	…………………………………

…………………………………...
…………………………………...

	7. …………………………………

…………………………………...
…………………………………... 
	…………………………………

…………………………………...
…………………………………...

	8. …………………………………

…………………………………...
…………………………………...
	…………………………………

…………………………………...
…………………………………...







ลงชื่ออาจารย์นิเทศงาน
 ……………………………………...



( ......................................................... )



………/………………...…/………....
อาจารย์





�





อาจารย์








