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วชิา วท 498 การเรียนรู้อสิระ (สัมมนา) 
เทอมที ่1 ปีการศึกษา 2553 

ห้องสัมมนาภาควชิาเคม ีช้ัน 3 วนัพธุ เวลา 09.00 – 12.00 น. 
จํานวนกลุ่มฝึกงานรายงานผลการฝึกงาน ทั้งหมด 21 กลุ่ม  
จํานวนนักศึกษารายงายผลวชิา วท 499 ฝึกงานต่างประเทศ 1 คน 
จํานวนนักศึกษาผู้ให้สัมมนาทั้งหมด 35 คน 
วทิยากรรับเชิญในสาขาเคมี 1 คน 
ผู้ร่วมสัมมนา คณาจารย์ภาควชิาเคมี นักศึกษา และผู้สนใจ 
 

ปฏิทนิกจิกรรมวชิา คม 498 

วนั-เดือน-ปี (สัปดาห์) ผู้ให้สัมมนา* 
9 มิ.ย. 53  (1) อ.ผูค้วบคุมพบปะนกัศึกษาและแจกแจงการสมัมนา 
16 มิ.ย. 53  (2) กลุ่มฝึกงาน 1-7  และส่งรายงาน  
23 มิ.ย. 53  (3) งดรายงานผลการฝึกงาน วนัไหวค้รู 
30 มิ.ย. 53  (4) กลุ่มฝึกงาน 8-14 และส่งรายงาน 
7 ก.ค. 53 (5) กลุ่มฝึกงาน 15-21 และส่งรายงาน 
14 ก.ค. 53 (6) Guest 
21 ก.ค. 53 (7) นกัศึกษาพดูสมัมนาลาํดบัท่ี 1 - 8 
28 ก.ค. 53 (8) นกัศึกษาพดูสมัมนาลาํดบัท่ี 9 - 16 
4 ส.ค. 53 (9) งดสัมมนา สอบกลางภาค 

11 ส.ค. 53 (10) งดสัมมนา เตรียมงานสปัดาห์วนัวิทยาศาสตร์ 
18 ส.ค. 53 (11) งดสัมมนา งานสปัดาห์วนัวทิยาศาสตร์ 
25 ส.ค. 53 (12) นกัศึกษาพดูสมัมนาลาํดบัท่ี 17 - 24 
1 ก.ย. 53 (13) นกัศึกษาพดูสมัมนาลาํดบัท่ี 25 - 32 
8 ก.ย. 53 (14) นกัศึกษาพดูสมัมนาลาํดบัท่ี 32 - 40 

15 ก.ย. 53 (15) นกัศึกษาพดูสมัมนาลาํดบัท่ี 41 - 43  
และนกัศึกษาวิชา วท 499 ฝึกงานต่างประเทศ 

22 ก.ย. 53 (16) รวบรวมคะแนนวิชาสมัมนา 
* ลาํดับทีก่ารพูดสัมมนาได้จากการจับสลาก  หากนักศึกษาคนใด ไม่เข้าวนัแรกถือว่าได้ลาํดบัต้นๆ 
ของการสัมมนา 
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ลาํดับกลุ่มของนักศึกษาฝึกงานทีพู่ด 

กลุ่มที่ ช่ือ สถานทีฝึ่กงาน วนัทีนํ่าเสนอผลการฝึกงาน 
1. นายยรรยง  นิลศิลป์ 

น.ส.นฤมล  เสียงเลก็ 
บริษทั ขนส่งนํ้ามนัทางท่อ จาํกดั 16 มิ.ย. 53   

2. น.ส.จุฑามาส  เจริญกลุ 
น.ส.นฤมล  กลมกลาง 

สาํนกังานพฒันาระบบและ
รับรองมาตรฐานสินคา้พืช 

16 มิ.ย. 53   

3. น.ส.นฤมล  อิฐรัตน์ สาํนกัคุณภาพและความปลอดภยั
อาหาร 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

16 มิ.ย. 53   

4. นายทวีวฒิุ  ศรีวรรณ์ บริษทั เบทาโกร จาํกดั (มหาชน) 16 มิ.ย. 53   
5. น.ส.ศศิธร  คล่องการ บริษทั กปัตนั เพน้ท ์(ประเทศ

ไทย) 
16 มิ.ย. 53   

6.  นายทรงพล  งามตา ศูนยน์าโนเทคโนโลยแีห่งชาติ
สาํนกัพฒันาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยแีห่งชาติ 

16 มิ.ย. 53   

7. นายเตวิช  ดีหา 
นายวิศรุต  ต๋าคาํธรรม 

ศูนยเ์ทคโนโลยไีมโคร
อิเลก็ทรอนิกส์ 

16 มิ.ย. 53   

8. นายนฤพนธ์  มาฟ ู บริษทัไทยบริดจสโตน จาํกดั 30 มิ.ย. 53   
9. น.ส.ภรณ์ทิพย ์ ครีบผา บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั 30 มิ.ย. 53   
10. น.ส.มยรุฉตัร  นดัดากลุ 

น.ส.มณฑา  หลวงพงษ ์
น.ส.กิตติยาภรณ์  ต๊ิบเมืองมา 

วิทยาการเขต 31 30 มิ.ย. 53   

11. น.ส.จุรีพรรณ  ภิรมยช์ม 
น.ส.เขม็ทอง  อยูห่อม 

บริษทั กรุงเทพผลิตผล
อุตสาหกรรมการเกษตร จาํกดั 

(มหาชน) 

30 มิ.ย. 53   

12. นายพีรพงษ ์ กอ้งกิจวิทยา 
น.ส. นิภาพร  มัน่คง 

ศูนยอ์ารักขาพชื มูลนิธิโครงการ
หลวง 

30 มิ.ย. 53   

13. น.ส.ทิพยว์ิมล  แกว้มาลา บริษทั เฟอร์โร (ประเทศไทย) 
จาํกดั 

30 มิ.ย. 53   
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กลุ่มที่ ช่ือ สถานทีฝึ่กงาน วนัทีนํ่าเสนอผลการฝึกงาน 
14. น.ส.อจัฉราวรรณ  สวนสนอง 

น.ส.กฤติยาพรรณ  ทองคณารักษ ์
ศูนยเ์คร่ืองมือวิทยาศาสตร์ฯ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

30 มิ.ย. 53   

15. นายพฒันวิทย ์ เกยรูวงศ ์
นายพสพนัธ์  เสน่ห์เมือง 

อุตสาหกรรมพฒันามูลนิธิ  
สถาบนัพฒันาอุตสาหกรรมส่ิงทอ 

7 ก.ค. 53 

16. น.ส.ภิญญดา  ศรีอินทร์ 
น.ส.เอมวิกา  เจริญสิน 

สาํนกัทุนการศึกษาเครือเจริญโภค
ภณัฑ ์

7 ก.ค. 53 

17. น.ส.ศศิธร  วอนวา่ 
น.ส.สุปราณี  ฟวูฒิุ 

สถาบนัมาตรวิทยา 7 ก.ค. 53 

18. น.ส.ชญัญานุช  ไชยวงค ์ ศูนยโ์ภชนาการมหิดล 7 ก.ค. 53 
19. น.ส.วิราภรณ์  สีมา 

น.ส.อาเพอ่ เบทู 
บ.สยามฟริท จาํกดั 7 ก.ค. 53 

20. น.ส.กรรณิกา  พานาม บ.พาเรกซ์ เดพโก ้(ประเทศไทย) 
จาํกดั 

7 ก.ค. 53 

21. น.ส.วรรณภา  ไชยศิริ ศูนยโ์ลหะและวสัดุแห่งชาติ 7 ก.ค. 53 
ข้อกาํหนด 1. พดูกลุ่มละ 8 นาที ตอบคาํถาม 2 นาที (รวม 10 นาที) 2. สมาชิกในกลุ่มตอ้งพดูทุกคน 
3. ส่งรายงานหลงัจากจบการนาํเสนอ 
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ระเบียบปฏิบัตริายวชิาสัมนา วท 498 (สัมมนา) 
บทคดัย่อ (Abstract) ภาษาองักฤษและภาษาไทย อยูใ่นหนา้เดียวกนั พร้อมลายเซ็น อ.ท่ีปรึกษา  

1. ติดประกาศท่ีบอร์ดหนา้หอ้งสัมมนาเป็นเวลาอยา่งนอ้ย ก่อนสัมมนา 5 วัน (ภายในวนั
ศุกร์ ก่อน 16.30 น.) ถา้ใครติดไม่ทนัถือวา่ไดศู้นยค์ะแนน ถา้ไม่ติดถือวา่ไม่ผา่น 

2. ลงทะเบียนโดยส่งอีเมลไ์ปท่ี chemists_mju-subscribe@yahoogroups.com หลงัจากนั้น
ใหส่้งไฟล ์abstract ไปท่ี chemists_mju@yahoogroups.com (ภายในวนัศุกร์ ก่อน 24.00 น.) 
 
Chairman ทาํหนา้ท่ีควบคุมการสมัมนาใหอ้ยูใ่นเวลา และตอ้งมาก่อนเวลา 
 
การนําเสนอ  (Presentation) 
 เวลาของการนําเสนอคนละ 15 นาท ี(พดู 10-12 นาที, ตอบคาํถาม 3 นาที) 

หัวข้อทีต้่องพดู 
- Introduction (ความสาํคญั หลกัการ ท่ีมา โจทยปั์ญหา) 
- Aims and Scope 
- Expected output 
- Literature reviews 
- Experimental plan 
- Results & discussion (preliminary) 
- Conclusion 

รูปแบบสไลด์  Power point หรือ แผน่ใส  
ภาษา ไทยหรือองักฤษ  

 ปร้ินท์ abstract + handout  (แบบ 4 หนา้หรือ 6 หนา้) แจกใหทุ้กคนท่ีเขา้ฟัง 
 
การมีส่วนร่วม 

ชุดแต่งกาย ชุดนกัศึกษาท่ีถูกตอ้งตามระเบียบ  
ห้ามขาดเกนิ 3 คร้ัง ถา้มาสาย 2 คร้ังนบัวา่เป็นการขาด 1 คร้ัง 
ตั้งคาํถาม อยา่งนอ้ยคนละ 2 คร้ัง ถา้ถามไม่ทนัในเวลาใหเ้ขียนคาํถามลงในแบบใหค้ะแนน 
คะแนนวชิาสัมมนา 

  - จากอาจารย ์ - จากเพื่อน 
 
 

ไม่มีผลการทดลองไม่ตอ้งพดู แต่ใหเ้นน้  
literature reviews และ 
experimental plan 
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แบบให้คะแนนวชิา CH 498 (Seminar) 

 อาจารย ์  นกัศึกษา รหสันกัศึกษา………………ช่ือ-สกลุ…………………………………....... 
ช่ือผูใ้หส้มัมนา..............................................................................วนัท่ีใหส้มัมนา………………..... 

คะแนน ดีมาก (9-10) ดี (7-8) พอใช้ (5-6) ไม่ผ่าน (0-4) 
-ความตั้งใจ     

-ความน่าสนใจ     

-ความถูกตอ้งของเน้ือหาและทนัสมยั     

-การตรงต่อเวลา     

-การตอบคาํถาม     

- Abstract (เฉพาะอาจารย์)     

-Chairman (ช่ือ…...……...……)     
คาํถามเพ่ิมเติม (กรณีเวลาไม่พอ) ………………………………………………………………. 

…………………………………………………………….……………………………
……………………………….………………………………………………………… 
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………….……………………………
……………………………….………………………………………………………… 
 
 

แบบให้คะแนนวชิา CH 498 (Seminar) 

 อาจารย ์  นกัศึกษา รหสันกัศึกษา………………ช่ือ-สกลุ…………………………………....... 
ช่ือผูใ้หส้มัมนา................................................................วนัท่ีใหส้มัมนา…………………………… 

คะแนน ดีมาก (9-10) ดี (7-8) พอใช้ (5-6) ไม่ผ่าน (0-4) 
 -ความตั้งใจ     
-ความน่าสนใจ     

-ความถูกตอ้งของเน้ือหาและทนัสมยั     
-การตรงต่อเวลา     
-การตอบคาํถาม     

- Abstract  (เฉพาะอาจารย์)     
-Chairman (ช่ือ..………………)     
คาํถามเพ่ิมเติม (กรณีเวลาไม่พอ) ………………………………………………………………. 

…………………………………………………………….……………………………
……………………………….………………………………………………………… 
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………….……………………………
……………………………….………………………………………………………… 


